
проведения занятия с работниками
области < Фармацевтический

гор. Ростов-на-Щону

протокол ль 1/22

государственного унитарного предприятия Ростовской
центр> по вопросу противодействия коррупции

и расследованию

|4.0Т.2022 rода

Всего присутствовЕlло - 19 человек.

Повестка дня:

l. Повторение и зЕжрепление Федерального зЕжона от 25 декабря 2008 п, J!Ъ 273-ФЗ кО
противодействии коррупции ).
2. Разное.
Слушали:

По первому вопросу повестки дня выступил:
Киселев Владимир Евгеньевич проинформировЕLл присутствующих о том, что:
1. Федера.пьным законом от 25 декабря 2008 года JS 27З-ФЗ "О противодействии коррупции",
установлены основные принципы противодействия коррупции, правовые и оргtlнизационные
основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации
последствий коррупционньж правонарушений, а тЕIкже напомнил о том, что:
Коррупция - злоупотребление с.тryжебным положением, дача взятки, поJryчение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положениrI вопреки законным интересаrr,r общества
и государства в цеJIях поJryчения выгоды в виде денец ценностей, иного имуществаили усJryг
имущественного характера, иньIх имущественньIх прав дIя себя или дJuI третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды укЕ}зЕtнному лицу другими физическими лицtlп,Iи.

Коррупцией также явJIяется совершение перечисленных деяний от имени иJIи в интересах
юридического лица.
Противодействие коррупции - деятельность фелеральньгх оргЕtнов государственной власти,
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, оргtlнов местного
сilN,Iоупрtlвления, институтов гражданского общества, организацпй п физических лиц в
пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального зчlкона от 25 декабря 2008 г. М 273-
ФЗ (О противодействии коррупции>):
а) по прелупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньtх прЕlвонарушений.
Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-
правовой формы и отраслевой принадлежности.
Личная заинтересованность работника - заинтересовЕlнность работника, связанная с
возможностью получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в
виде денец ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественньIх прав для себя или для третьих лиц.
Контрагент - любое российское или инострЕtнное юридическое или физическое лицо, с
которым Прелприятие вступает в договорные отношения, за искJIючением трудовьIх
отношений.
Взятка получение должностным лицом, инострttнным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денец ценньж бумац иного имущества либо в виде незаконньD( окrвания ему усJryг
имущественного характера, предоставления иньIх имущественньIх прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представJulемьтх им лиц, если такие



действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
сиJry должностного положения может способствовать т{lким действиям (бездействию), а

равно за общее покровительство или попустительство по сrryжбе.
Коммерческий подкуп незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денец ценных бумац иного имущества,
окЕ}зание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав
за совершение действий (бездействие) в интересах дЕlющего в связи с зtlнимаемым этим
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федерации).
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная зчмнтересованность (прямая или
KocBeHHruI) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностных (труловьж) обязанностей и при которой возникает
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(представитеJu{ организации) и правами и законными интересами организации, способное
привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой
репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

Киселев В.Е. рекомендовЕrл работникам и в повседневной жизни руководствоваться
принципаIчlи и запретаN{и, установленными ФЗ кО противодействии коррупции).

По 2 вопросу повестки дня выступила :

Ткачева Елена Валентиновна, обратилась в адрес юрисконсульта и попросила его провести
анiшиз и подготовить сведения о возможных изменениях, произошедших в законодательстве
о противо.действии коррупции которые моryт распространяться на работников ГУП РО
кФармацевтический центр> и с которыми работники ГУП РО <Фармацевтический центр>,
еще не знакомы,
Киселев В.Е. рекомендовал присутствующим работникам ГУП РО кФармацевтический
центр) не забывать про ответственность за нарушение законодательства России, а также
внутренних документов ГУП РО кФармацевтический центр), связанную с коррупцией.

Повестка дня исчерпана, собрание считается закрытым.

Председатель комиссии по противодействию коррупции Киселев В.Е./

Секретарь Й,'l " 
/дндрейченко м.ю./

члены комисс ствию коррупции:

.Щьяченко Л. Н.Говорова М. В.

Северенкова Ю. Ю. Ткачева Е. В.

Глушенко Л. В. Барышева Н. А.


